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1. Общие положения 

 

1.1. Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим 

социально-трудовые отношения в муниципальном автономном дошкольном образовательном 

учреждении «Детский сад № 30 «Кораблик» общеразвивающего вида с приоритетным 

осуществлением деятельности похудожественно-эстетическому направлению развития детей 

Корсаковского городского округа Сахалинской области (далее - Учреждение) и заключенный 

между работниками и работодателе в лице их представителей.  

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации (далее – ТК РФ), Федеральным законом «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ, иными законодательными и нормативными правовыми 

актами с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите 

социально-трудовых прав профессиональных интересов работников учреждения и 

установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных 

гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных 

условий труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми 

актами, региональным и территориальным соглашениями. 

1.3.   Сторонами коллективного договора являются: 

 работники Учреждения в лице их представителя – Червяковой Юлии 

Викторовны 

 работодатель в лице его представителя, заведующего детским садом – 

Кузнецовой Юлии Анатольевны. 

1.4.  Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников 

Учреждения.  

1.5. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен 

работодателем до сведения работников в течение 7 дней после его подписания.   

1.6.  Коллективный договор вступает в силу с момента подписания, действует 3 (три) 

года и сохраняет свои действия в случае структурных изменений.  

1.7 Коллективный договор сохраняет свое действие в случаях изменения наименования 

Учреждения, изменения типа муниципального учреждения, реорганизации организации в 

форме преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем 

дошкольного образовательного учреждения. 

1.8. При смене формы собственности Учрежденияколлективный договор сохраняет свое 

действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 

1.9. При реорганизации Учреждения в форме слияния, присоединения, разделения, 

выделения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока 

реорганизации. 

1.10. При реорганизации или смене формы собственности Учреждениялюбая из сторон 

имеет право направить другой стороне предложения о заключении нового коллективного 

договора или продлении действия прежнего на срок до трех лет. 

1.11. При ликвидации Учрежденияколлективный договор сохраняет свое действие в 

течение всего срока проведения ликвидации. 

1.12. Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный договор в 

течение срока его действия могут вноситься по совместному решению представителями 

сторон без созыва общего собрания работников в установленном законом порядке (ст. 44 ТК 

РФ). Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать 

положение работников по сравнению с законодательством Российской Федерации и 

прежними положениями коллективного договора. 

1.13.  В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не в праве 

прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.  

1.14.  Пересмотр обязательств настоящего коллективного договора не может приводить 

к снижению уровня социально-экономического положения работников Учреждения. 
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1.15. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного 

договора решаются сторонами.  

1.16. Стороны имеют право продлить действие коллективного договора на срок не более 

трех лет. 

II. Трудовой договор 

 

2.1.  Сторонами трудового договора являются работодатель и работник. 

2.2. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается Сторонами. Один экземпляр трудового 

договора передается Работнику, другой хранится у Работодателя. Получение Работником 

экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью Работника на экземпляре 

трудового договора, хранящемся у Работодателя (ст. 67 ТК РФ). 

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу. 

2.3. При приеме на работу (до подписания трудового договора) Работодатель знакомит 

Работника под подпись с правилами внутреннего трудового распорядка, уставом Учреждения, 

иными локальными нормативными актами, действующими в Учреждении, настоящим 

коллективным договором (ст. 68 ТК РФ). 

2.4. В трудовом договоре указываются условия, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том 

числе объём педагогической нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, 

заработная плата, льготы и компенсации и др. При включении в трудовой договор 

дополнительных условий не допускается ухудшения положения работника по сравнению с 

условиями, установленными трудовым законодательством, региональным соглашением и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными 

нормативными актами, настоящим коллективным договором. 

2.5. Трудовые договоры могут заключаться: 

- на неопределенный срок; 

- на определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор), если иной срок 

не установлен Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами 

(ст. 58 ТК РФ). 

Срочный трудовой договор заключается, когда трудовые отношения не могут быть 

установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее 

выполнения, а именно в случаях, предусмотренных ч. 1 ст. 59 ТК РФ. Срочный трудовой 

договор может заключаться по соглашению сторон без учета характера предстоящей работы 

или условий ее выполнения в случаях, предусмотренных ч. 2 ст. 59 ТК РФ. 

Если в трудовом договоре не оговорен срок его действия, то договор считается 

заключенным на неопределенный срок. 

2.6.К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие образовательный ценз, 

который определяется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации в 

сфере образования и ТК РФ (ст.331 ТК.РФ). 

2.7.Работодатель и работник обязуются выполнять условия заключенного трудового 

договора. Работодатель не вправе требовать от Работника выполнения работы, не 

предусмотренной трудовым договором, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым 

кодексом РФ и иными федеральными законами (ст. 60 ТК РФ). 

2.8. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе 

перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, за 

исключением случаев, предусмотренных ТК РФ. Соглашение об изменении определенных 

сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме (ст. 72 ТК РФ). 

2.9. Временный перевод на другую работу допускается с письменного согласия 

работника, за исключением случаев, предусмотренных ч.2 и ч.3 ст.72.2 ТК РФ. Не требует 

согласия работника перемещение его у одного и того же работодателя на другое рабочее 

место, если это не влечет изменения определенных сторонами условий трудового договора. 

Переводить и перемещать Работника на работу, противопоказанную ему по состоянию 

здоровья, запрещается. 
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2.10. По инициативе Работодателя изменение существенных условий трудового договора 

допускается в случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных или 

технологических условий труда (изменение числа классов-комплектов, групп или количества 

обучающихся (воспитанников), изменение количества часов работы по учебному плану, 

проведение эксперимента, изменение сменности работы организации, а также изменение 

образовательных программ и т.д.), определенные Сторонами условия трудового договора не 

могут быть сохранены, допускается их изменение при продолжении Работником работы без 

изменения трудовой функции (работы по определенной специальности, квалификации или 

должности) (ст. 74ТК РФ). 

2.11. С письменного согласия работника ему может быть поручено выполнение в 

течение установленной продолжительности рабочего дня (смены) наряду с работой, 

определенной трудовым договором, дополнительной работы по другой или такой же 

профессии (должности) за дополнительную оплату (ст. 60.2, ст. 151 ТК РФ). Поручаемая 

работнику дополнительная работа по другой профессии (должности) может осуществляться 

путем совмещения профессий (должностей).  

Поручаемая работнику дополнительная работа по такой же профессии (должности) 

может осуществляться путем расширения зон обслуживания, увеличения объема работ. Для 

исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 

определенной трудовым договором, работнику может быть поручена дополнительная работа 

как по другой, так и по такой же профессии (должности).  

Срок, в течение которого работник будет выполнять дополнительную работу, ее 

содержание и объем устанавливаются работодателем с письменного согласия работника.  

2.12. Работник имеет право досрочно отказаться от выполнения дополнительной работы, 

а работодатель - досрочно отменить поручение о ее выполнении, предупредив об этом другую 

сторону в письменной форме не позднее чем за 3 (три) рабочих дня.  

2.13. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть 

предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия 

поручаемой работе. В период испытания на работника распространяются положения 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, коллективного договора, соглашений, локальных нормативных актов. 

 Испытание при приеме на работу не устанавливается для:  

- беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;  

- лиц, не достигших возраста восемнадцати лет; 

-лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее образование по 

имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и впервые 

поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня 

получения профессионального образования соответствующего уровня;  

- лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по 

согласованию между работодателями;  

- лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев; 

- иных лиц, в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами.  

Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для заместителя руководителя, 

руководителей обособленных структурных подразделений учреждения - шести месяцев, если 

иное не установлено федеральным законом. 

При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не 

может превышать двух недель. 

В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности работника и 

другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе. 

2.14. Работодатель должен отстранить от работы (не допускать к работе) Работника:  

- появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или другого 

токсического опьянения;  

- не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в 

области охраны труда;  
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- не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр, 

обязательное психиатрическое освидетельствование, в случаях, предусмотренных ТК РФ, 

другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации; 

 -при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданном в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации противопоказаний для выполнения Работником работы, 

обусловленной трудовым договором;  

- не применяющего выданные ему в установленном порядке средства индивидуальной 

защиты, применение которых является обязательным при выполнении работ с вредными 

условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях;  

 - по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;  

- в других случаях, предусмотренных ТК РФ, другими федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

 Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) работника на весь период 

времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от работы или 

недопущения к работе, если иное не предусмотрено ТК РФ, другими федеральными законами. 

В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата работнику не 

начисляется, за исключением случаев, предусмотренных настоящим Кодексом или иными 

федеральными законами. В случаях отстранения от работы работника, который не прошел 

обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда либо обязательный 

медицинский осмотр не по своей вине, ему производится оплатаза все время отстранения от 

работы как за простой. 

 2.13. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по 

основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 77, 78, 80, 81, 

336 ТК РФ).  

2.14. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия. (ст.79 

ТК РФ).  

О прекращении трудового договора в связи с истечением срока его действия работник 

должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три календарных дня до 

увольнения, за исключением случаев, когда истекает срок действия срочного трудового 

договора, заключенного на время исполнения обязанностей отсутствующего работника. 

 Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы, 

прекращается по завершении этой работы.  

Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующего 

работника, прекращается с выходом этого работника на работу.  

 

III. Рабочее время и время отдыха 

 

3.1. Рабочее время – время, время, в течение которого работник в соответствии с 

правилами внутреннего трудового распорядкаи условиями трудового договора должен 

исполнять трудовые обязанности, а также иные периоды времени, которые в соответствии с 

ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации относятся к рабочему времени. 

3.2.Для работников Учреждения устанавливается нормальная продолжительность 

рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю для мужчин и 36 часов для 

женщин.  

3.3.Для педагогических работников Учреждения устанавливается сокращенная 

продолжительность времени – не более 36 часов в неделю. 

3.4. По соглашению сторон трудового договора работнику как при приеме на работу, так 

и впоследствии может устанавливаться неполное рабочее время (неполный рабочий день 

(смена) и (или) неполная рабочая неделя, в том числе с разделением рабочего дня на части). 

consultantplus://offline/ref=39FF437555B2A7AFDB102B4CE95BCA96EFF4435CAC49A6CC3E188F5A543BC6A9D017D79403227422BA42C2E6A4B312B0ADB8ED015757EA30eE1DK
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Неполное рабочее время может устанавливаться как без ограничения срока, так и на любой 

согласованный сторонами трудового договора срок. 

Работодатель обязан устанавливать неполное рабочее время по просьбе беременной 

женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до 

четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет), а также лица, 

осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским 

заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом неполное рабочее время 

устанавливается на удобный для работника срок, но не более чем на период наличия 

обстоятельств, явившихся основанием для обязательного установления неполного рабочего 

времени, а режим рабочего времени и времени отдыха, включая продолжительность 

ежедневной работы (смены), время начала и окончания работы, время перерывов в работе, 

устанавливается в соответствии с пожеланиями работника с учетом условий производства 

(работы) у данного работодателя. 

При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника 

производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от 

выполненного им объема работ. 

Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для работников каких-либо 

ограничений продолжительности ежегодного основного оплачиваемого отпуска, исчисления 

трудового стажа и других трудовых прав. 

3.5. В течение рабочего дня (смены) работнику должен быть предоставлен перерыв для 

отдыха и питания продолжительностью не более двух часов и не менее 30 минут, который в 

рабочее время не включается. Правилами внутреннего трудового распорядка или трудовым 

договором может быть предусмотрено, что указанный перерыв может не предоставляться 

работнику, если установленная для него продолжительность ежедневной работы (смены) не 

превышает четырех часов. 

Время предоставления перерыва и его конкретная продолжительность устанавливаются 

правилами внутреннего трудового распорядка или по соглашению между работником и 

работодателем. 

На работах, где по условиям производства (работы) предоставление перерыва для 

отдыха и питания невозможно, работодатель обязан обеспечить работнику возможность 

отдыха и приема пищи в рабочее время. Перечень таких работ, а также места для отдыха и 

приема пищи устанавливаются правилами внутреннего трудового распорядка. 

Работникам, работающим в холодное время года на открытом воздухе или в закрытых 

необогреваемых помещениях, и другим работникам в необходимых случаях предоставляются 

специальные перерывы для обогревания и отдыха продолжительностью 10 минут через 

каждый час работы, которые включаются в рабочее время. Работодатель обязан обеспечить 

оборудование помещений для обогревания и отдыха работников. 

3.6. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих 

нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час. 

3.7. Нерабочими праздничными днями в Российской Федерации являются: 

1, 2, 3, 4, 5, 6 и 8 января - Новогодние каникулы; 

7 января - Рождество Христово; 

23 февраля - День защитника Отечества; 

8 марта - Международный женский день; 

1 мая - Праздник Весны и Труда; 

9 мая - День Победы; 

12 июня - День России; 

4 ноября - День народного единства. 

3.8. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена, за исключением 

случаев, предусмотренных ТК РФ (ст. 113 ТК РФ). 

 Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни инвалидов, женщин, 

имеющих детей до 3-х лет, допускается с их согласия только при условии, если это не 

запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением. Указанная 
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категория работников вправе отказаться от выполнения работы в выходные и нерабочие 

праздничные дни (ст.113 ТК РФ). 

Привлечение работников образовательного учреждения к работе в выходные и 

нерабочие праздничные дни производятся по письменному распоряжению работодателя.  

Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в 

двойном размере. 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему 

может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или 

нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не 

подлежит. 

3.9. Сверхурочная работа - работа, выполняемая работником по инициативе 

работодателя за пределами установленной для работника продолжительности рабочего 

времени: ежедневной работы (смены), а при суммированном учете рабочего времени - сверх 

нормального числа рабочих часов за учетный период. 

Привлечение работодателем работника к сверхурочной работе без его согласия 

допускается в следующих случаях: 

1) при производстве работ, необходимых для предотвращения катастрофы, 

производственной аварии либо устранения последствий катастрофы, производственной 

аварии или стихийного бедствия; 

2) при производстве общественно необходимых работ по устранению непредвиденных 

обстоятельств, нарушающих нормальное функционирование централизованных систем 

горячего водоснабжения, холодного водоснабжения и (или) водоотведения, систем 

газоснабжения, теплоснабжения, освещения, транспорта, связи; 

3) при производстве работ, необходимость которых обусловлена введением 

чрезвычайного или военного положения, либо неотложных работ в условиях чрезвычайных 

обстоятельств, то есть в случае бедствия или угрозы бедствия (пожары, наводнения, голод, 

землетрясения, эпидемии или эпизоотии) и в иных случаях, ставящих под угрозу жизнь или 

нормальные жизненные условия всего населения, или его части, а также в случаях, 

предусмотренных ТК РФ. 

В других случаях привлечение к сверхурочной работе допускается с письменного 

согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации. 

Не допускается привлечение к сверхурочной работе беременных женщин, работников в 

возрасте до восемнадцати лет, других категорий работников в соответствии с ТК РФ и иными 

федеральными законами. Привлечение к сверхурочной работе инвалидов, женщин, имеющих 

детей в возрасте до трех лет, матерей и отцов, воспитывающих без супруга (супруги) детей в 

возрасте до четырнадцати лет, опекунов детей указанного возраста, родителя, имеющего 

ребенка в возрасте до четырнадцати лет, в случае, если другой родитель работает вахтовым 

методом, а также работников, имеющих трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, в 

период до достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет допускается только с их 

письменного согласия и при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в 

соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

При этом указанные работники должны быть в письменной форме ознакомлены со своим 

правом отказаться от сверхурочной работы. 

Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для каждого работника 

4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год, за исключением случаев, 

предусмотренных ТК РФ. 

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в 

полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере 

 По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может 

компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, 

отработанного сверхурочно, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ. 
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3.10.Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемых работодателем с учетом мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации (при наличии) не позднее чем за две недели до 

наступления календарного года.  

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели 

до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия работника, 

предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ. 

3.11. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по 

истечении шести месяцев его непрерывной работы у данного работодателя. По соглашению 

сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести 

месяцев. 

До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заявлению 

работника должен быть предоставлен: 

- женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него; 

- работникам в возрасте до восемнадцати лет; 

- работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев; 

- в других случаях, предусмотренных федеральными законами. 

3.12. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлиненный 

оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливаются Правительством РФ (ст. 

334 ТК РФ). 

Для педагогических работников - 58 календарных дней, из которых: 

- 42 календарных дня основного удлиненного оплачиваемого отпуска; 

- 16 календарных дней дополнительного отпуска за работу в местностях, приравненных 

к районам Крайнего Севера. 

 Для педагогических работников, работающих с обучающимися с ограниченными 

возможностями здоровья - 72 календарных дня, из которых: 

- 56 календарных дней основного удлиненного оплачиваемого отпуска; 

- 16 календарных дней дополнительного отпуска за работу в местностях, приравненных 

к районам Крайнего Севера. 

3.13. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск заведующего детским садом и его 

заместителя составляет56 календарных дней, из которых: 

- 42 календарных дня основного удлиненного оплачиваемого отпуска; 

- 16 календарных дней дополнительного отпуска за работу в местностях, приравненных 

к районам Крайнего Севера. 

3.14. Другим категориям работников Учрежденияпредоставляется 44 календарных дня, 

из которых: 

- 28 календарных дней основного оплачиваемого отпуска; 

- 16 календарных дней дополнительного отпуска за работу в местностях, приравненных 

к районам Крайнего Севера. 

3.15. Инвалидам предоставляется ежегодный отпуск не менее 30 календарных дней. 

3.16. Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных ТК РФ и иными 

федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в 

удобное для них время: 

- работники в возрасте до 18 лет (ст. 267 ТК РФ); 

- мужья, жены которых находятся в отпуске по беременности и родам, независимо от 

времени его непрерывной работы у данного работодателя (ч. 4 ст. 123 ТК РФ); 

- один из родителей (опекун, попечитель, приемный родитель), воспитывающий 

ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет (ст. 262.1ТК РФ); 

- супруги военнослужащих, отпуск которым может предоставляться одновременно с 

отпуском их мужей или жен (п. 1 ст. 11 Федерального закона от 27 мая 1998 года N 76-ФЗ "О 

статусе военнослужащих"); 

- работающие в районе Крайнего Севера и приравненных к ним местностях родители 

(опекуны, попечители), имеющие право на ежегодный оплачиваемый отпуск или часть его (не 
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менее 14 календарных дней) для сопровождения ребенка в возрасте до 18 лет, который 

поступает в образовательное учреждение, расположенное в другой местности (ч. 5 ст. 322 ТК 

РФ); 

- лица, награжденные знаком "Почетный донор России" (ст. 11 Федерального закона от 

20 июля 2012 г. N 125-ФЗ "О донорстве крови и ее компонентов"). 

3.17. Супругам, работающим в одном Учреждении, предоставляется право на 

одновременный уход в отпуск. Если один из них имеет отпуск большей продолжительности, 

то другой может взять соответствующее число дней отпуска без сохранения заработной 

платы. 

3.18. При наличии у работника путевки на санаторно-курортное лечение по 

медицинским показаниям работодатель может предоставить работнику ежегодный отпуск 

(часть отпуска) в другое время, не предусмотренное графиком отпусков. 

3.19. Разделение ежегодного оплачиваемого отпуска на части (одна из которых не может 

быть менее 14 календарных дней) допускается по письменному соглашению между 

работником и работодателем.  

3.20. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала (ст. 136 ТК 

РФ). 

3.21. Педагогические работники Учреждения, осуществляющей образовательную 

деятельность, не реже чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы имеют 

право на длительный отпуск сроком до одного года, в порядке, установленном федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования (ст. 

335 ТК РФ). 

3.22. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его 

письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, 

продолжительность которого определяется по соглашению между работником и 

работодателем (ст. 128 ТК РФ). 

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить 

отпуск без сохранения заработной платы: 

- участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году; 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году; 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, 

федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений и 

органов уголовно-исполнительной системы, органов принудительного исполнения, погибших 

или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении 

обязанностей военной службы (службы), либо вследствие заболевания, связанного с 

прохождением военной службы (службы), - до 14 календарных дней в году; 

- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 

- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 

родственников - до пяти календарных дней; 

- работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет, 

работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одинокой матери, 

воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ребенка в 

возрасте до четырнадцати лет без матери, работнику, осуществляющему уход за членом семьи 

или иным родственником, являющимися инвалидами I группы - до 14 календарных дней; 

- если на работе по совместительству продолжительность ежегодного оплачиваемого 

отпуска работника меньше, чем продолжительность отпуска по основному месту работы, то 

работодатель по просьбе работника предоставляет ему отпуск без сохранения заработной 

платы соответствующей продолжительности; 

-  работник – ветеран боевых действий – до 35 календарных дней в году; 

- работник является членом избирательной комиссии на выборах в органы местного 

самоуправления – на время исполнения возложенных на него обязанностей; 

- работник является кандидатом в органы местного самоуправления – со дня 

регистрации кандидата до дня официального опубликования общих итогов выборов. 
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consultantplus://offline/ref=25EC65EF623E59CC8D75B23E47B2B47552BBE968A438267F5B30867114E048E3AB49C4967DED197783A9C6F5D4A684B662C67F7F5AA84F2CS5zAK
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IV. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации 

 

4. Стороны пришли к соглашению в том, что: 

4.1 Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и 

переподготовки кадров для нужд образовательного учреждения.  

4.2.Работодатель по согласованию с представительным органом трудового коллектива 

определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый 

календарный год с учетом перспектив развития образовательного учреждения.  

4.3. Работодатель обязуется:  

4.3.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение 

квалификации.  

4.3.2.Повышать квалификацию педагогов не реже чем один раз в три года. 

4.3.3. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним 

место работы (должность), среднюю заработную плату по месту работы, а также 

осуществлять уплату страховых взносов на обязательное пенсионное страхование.  

 В случае, если работник направляется для повышения квалификации в другую 

местность, оплатить ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и 

обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в 

служебные командировки (ст. 187 ТК РФ). 

4.3.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 

успешным обучением в учреждениях среднего и высшего профессионального образования 

при получении ими образования соответствующего уровня впервые и в порядке, 

предусмотренном ст. 173-177 ТК РФ.  

4.3.5. Создавать условия для прохождения педагогическими работниками аттестации в 

соответствии с Порядком проведения аттестации педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, утвержденным приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 07.04.2014 № 276. По результату аттестации 

педагогическим работникам устанавливается квалификационная категория со дня вынесения 

решения аттестационной комиссией. 

4.3.6. Аттестация педагогических работников в целях подтверждения соответствия 

педагогических работников занимаемым ими должностям проводится один раз в пять лет на  

 

V. Оплата труда. 

 

5. Стороны исходят из того что: 

5.1. Заработная плата (оплататруда) – вознаграждение за труд в зависимости от 

квалификации работника,сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а 

также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера, в том 

числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных) и выплаты стимулирующего 

характера, премии и иные поощрительные выплаты). 

5.2. Оплата труда работников Учреждения осуществляется в соответствии с ТК РФ, 

Положением о системе оплаты труда работников муниципальных дошкольных 

образовательных учреждений Корсаковского городского округа, утвержденного 

постановлением администрации Корсаковского городского округа от 21.01.2022 № 114 (далее 

– Положение № 114). 

5.3. Систему оплаты труда, стимулирования труда, в том числе повышение оплаты за 

работу в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни, сверхурочную работу и в 

других случаях, устанавливать с соблюдением процедуры учета мнения представительного 

органа работников (ст. 372 ТК РФ). 

5.4. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период 

норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (должностные (трудовые) 

обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, предусмотренного 



10 
 

ст.1 Федерального закона от 19.06.2000 № 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда», с 

применением районного коэффициента и процентных надбавок за стаж работы в районах 

Крайнего Севера и приравненных к ним местностях. 

5.5. Оплата труда медицинских работников учреждения производится применительно к 

условиям оплаты труда, установленным для аналогичных категорий работников 

соответствующих отраслей экономики, а работников из числа рабочих и служащих по 

общеотраслевым должностям. 

5.6. Заработная плата выплачивается работникам в денежной форме. Выплата 

заработной платы работникам Учреждения производится два раза в месяц:  

- за первую половину месяца – 24 числа текущего месяца; 

- за вторую половину месяца – 9 числа месяца, следующего за расчетным. 

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днём выплата 

заработной платы производится накануне этого дня. 

Заработная плата выплачивается работнику в месте выполнения им работы, либо 

переводится в кредитную организацию, указанную в заявлении работника. 

Работник вправе заменить кредитную организацию, в которую должна быть переведена 

заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю об изменении реквизитов для 

перевода заработной платы не позднее чем за пять рабочих дней до дня выплаты заработной 

платы. 

При нарушении работодателем установленного срока выплаты заработнойплаты, 

оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихсяработнику, 

работодатель обязан выплатить их в соответствии со статьей 236 ТК РФ  

5.7.Заработная плата работников Учреждения включает: 

- оклады (должностные оклады), ставки заработной платы по соответствующим 

профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням 

профессиональных квалификационных групп; 

- выплаты по повышающим коэффициентам; 

- выплаты, учитывающие особенности труда педагогических работников; 

- выплаты компенсационного и стимулирующего характера. 

5.8. Работникам Учреждения устанавливаются следующие выплаты компенсационного 

характера: 

5.8.1. выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда: 

 - доплата к окладу (должностному окладу) работникам, занятым на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда. 

5.8.2. выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных: 

- доплата за совмещение профессий (должностей); 

- доплата за расширение зон обслуживания или увеличение объема выполняемых 

работ; 

- доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без 

освобождения от работы, определенной трудовым договором; 

- повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни; 

- повышенная оплата за работу в ночное время; 

- повышенная оплата за сверхурочную работу. 

5.8.3. выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями - 

районный коэффициент, процентная надбавка. 

 5.9. При наступлении у работника права на назначение или изменение размера 

надбавки в период его пребывания в ежегодном или другом отпуске,в период его временной 

нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение которых за ним сохраняется 

средняя заработная плата, изменение размера надбавки производится по окончании указанных 

периодов. 

5.10.При выплате заработной платы работодатель извещает в письменной форме 

каждого работника: о составных частях заработной платы, причитающейся ему за 

соответствующий период; о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе 
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денежной компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно 

выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, 

причитающихся работнику; о размерах и основаниях произведенных удержаний, об общей 

денежной сумме, подлежащей выплате. 

5.11.Время простоя по причинам, независящим от работодателя и работника, 

оплачивается в размере не менее двух третей тарифной ставки, оклада (должностного оклада), 

рассчитанных пропорционально времени простоя в соответствии с ч.2 ст.157 ТК РФ. 

При невыполнении норм труда, неисполнении трудовых (должностных) обязанностей по 

причинам, независящим от работодателя и работника, за работником сохраняется не менее 

двух третей тарифной ставки, оклада (должностного оклада), рассчитанных пропорционально 

фактически отработанному времени в соответствии с ч. 2 ст. 155 ТК РФ. 

5.12.Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, устанавливается в повышенном размере. 

Минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда, составляет 4 процента тарифной ставки 

(оклада), установленной для различных видов работ с нормальными условиями труда. 

Конкретные размеры повышения оплаты труда устанавливаются работодателем с 

учетом мнения представительного органа работников в порядке, установленном ст. 372ТК РФ. 

5.13. В Учреждении повышенная оплата за работу в ночное время производится 

работникам за каждый час работы в ночное время (с 22.00 часов до 06.00 часов утра). 

Размер повышенной оплаты составляет 35 процентов оклада (должностного оклада), 

ставки заработной платы, рассчитанных за час работы. 

5.14. При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, 

увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего 

работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику 

производится доплата. 

Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом 

содержания и (или) объема дополнительной работы (ст. 60.2 ТК РФ). 

5.15. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и 

выплаты заработной платы работникам несет руководитель дошкольного образовательного 

учреждения. 

 

VI. Гарантии при возможном высвобождении, обеспечение занятости 

 

6.1. При принятии решения о сокращении численности или штата работников и 

возможном расторжении трудовых договоров с работниками Учреждения в соответствии с п. 

2 ч. 1 ст. 81 ТК РФ работодатель обязан в письменной форме сообщить об этом выборному 

органу первичной профсоюзной организации (при наличии) не позднее чем за два месяца до 

начала проведения соответствующих мероприятий, а в случае, если решение о сокращении 

численности или штата работников может привести к массовому увольнению работников - не 

позднее чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий.  

Критерии массового увольнения определяются в отраслевых и (или) территориальных 

соглашениях. 

При проведении аттестации, которая может послужить основанием для увольнения 

работников в связи с несоответствием работника занимаемой должности или выполняемой 

работе вследствие недостаточной квалификации, в состав аттестационной комиссии в 

обязательном порядке включается представитель выборного органа соответствующей 

первичной профсоюзной организации. 

6.2. Стороны пришли к соглашению, что помимо лиц, указанных в ст.179 ТК РФ 

преимущественное право на оставление на работе при сокращении штатов могут иметь также 

лица: 

- предпенсионноговозраста в течение пяти лет до наступления возраста, дающего право 

на страховую пенсию по старости, в том числе назначаемую досрочно; 

- проработавшие в данном дошкольном образовательном учреждении свыше 15 лет; 

consultantplus://offline/ref=121616B98336EE686BE59DF4DF1F4F9DEF7696AD1DFCAE5CDAEA846E82C131098828927E6213FED8AD162136C0B12D1AE712E5770F4CB1aDB
consultantplus://offline/ref=6441FE13DE02FC31B6971A0E4C544A359AA78DEB49EBB1489C3377F60352BE718F2DD1C609C1DC4BBF4ACA43C8140208100EC75BC2Z5gBB
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 - имеющие детей до 16-летнего возраста; 

- одинокие родители (попечители), воспитывающие детей до 16-летнего возраста; 

 - воспитывающие детей - инвалидов до 18 лет; 

- награжденные государственными наградами в связи с педагогической деятельностью; 

- молодые специалисты со стажем работы до двух лет.  

6.3. Увольнение педагогических работников по инициативе работодателя в 

Учреждении в связи с сокращением численности или штата допускается только по окончанию 

учебного года.  

6.4. При появлении новых рабочих мест, в том числе и на неопределенный срок, 

работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, ранее высвобожденных 

из дошкольного образовательного учреждения в связи с сокращением численности или штата 

и добросовестно работающих в нем.  

6.5. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, 

предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата 

(ст.178, 180, 318 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при появлении 

вакансии 

6.6. При сокращении численности или штата не допускается увольнение женщины, 

имеющей ребенка в возрасте до трех лет, одинокой матерью, воспитывающей ребенка-

инвалида в возрасте до восемнадцати лет или малолетнего ребенка - ребенка в возрасте до 

четырнадцати лет, с другим лицом, воспитывающим указанных детей без матери, с родителем 

(иным законным представителем ребенка), являющимся единственным кормильцем ребенка-

инвалида в возрасте до восемнадцати лет либо единственным кормильцем ребенка в возрасте 

до трех лет в семье, воспитывающей трех и более малолетних детей, если другой родитель 

(иной законный представитель ребенка) не состоит в трудовых отношениях. 

Не допускаетсяпри сокращении увольнение одновременно двух работников из одной 

семьи.  

YII. Гарантии и компенсации  

 

7.1. При временной нетрудоспособности работодатель выплачивает работнику пособие 

по временной нетрудоспособности в соответствии с федеральными законами.Размеры 

пособий по временной нетрудоспособности и условия их выплаты устанавливаются 

федеральным законодательством РФ. 

7.2. На время прохождения медицинского осмотра (обследования), психиатрического 

обследования за работниками, обязанными в соответствии с трудовым договором проходить 

такой осмотр (обследование) сохраняется средний заработок по месту работы. 

7.3. При прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном 

законодательством в сфере охраны здоровья, работники освобождаются от работы на один 

день один раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и среднего 

заработка. Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на 

основании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы 

согласовывается (согласовываются) с работодателем. 

Работники обязаны предоставлять работодателю справки медицинских организаций, 

подтверждающие прохождение ими диспансеризации в день (дни) освобождения от работы. 

7.4. Работники, достигшие возраста сорока лет, за исключением лиц, указанных в п. 7.5. 

при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере 

охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на один рабочий день один раз в 

год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

7.5. Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по 

старости, в том числе досрочно, в течение 5 лет до наступления такого возраста и работники, 

являющимися получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении 

диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, 

имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за 

ними места работы (должности) и среднего заработка. 

consultantplus://offline/ref=8752D8BAC165945DF537D60390DF2456755D9F4566788251106DC532DC27EFC7962D046F62A53DA0D1B48C50800591B292CCEADCD67419n3l7X
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7.6. В день сдачи крови и её компонентов, а также в день связанного с этим 

медицинского обследования, работник освобождается от работы. В случае если, по 

соглашению с работодателем, работник в день сдачи крови и ее компонентов вышел на работу 

(за исключением работ с вредными и (или) опасными условиями труда, когда выход 

работника в этот день невозможен) ему по его желанию предоставляется другой день отдыха. 

После каждого дня сдачи крови и ее компонентов работнику предоставляется 

дополнительный день отдыха. Указанный день отдыха по желанию работника может быть 

присоединён к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован в другое время в течение 

года после дня сдачи крови и ее компонентов. При сдаче крови и её компонентов 

работодатель сохраняет за работником его средний заработок за дни сдачи и предоставленные 

в связи с этим дни отдыха.  

7.7. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами по его 

письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых выходных 

дня в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо разделены ими 

между собой по их усмотрению. Однократно в течение календарного года допускается 

использование до двадцати четырех дополнительных оплачиваемых выходных дней подряд в 

пределах общего количества неиспользованных дополнительных оплачиваемых выходных 

дней, право на получение которых имеет один из родителей (опекун, попечитель) в данном 

календарном году. График предоставления указанных дней в случае использования более 

четырех дополнительных оплачиваемых дней подряд согласовывается работником с 

работодателем. Оплата каждого дополнительного выходного дня производится в размере 

среднего заработка и порядке, который устанавливается федеральными законами. Порядок 

предоставления указанных дополнительных оплачиваемых выходных дней устанавливается 

Правительством РФ (ст.262 ТК РФ). 

7.8. Обеспечивает обязательное социальное страхование всех работающих по 

трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний 

в соответствии с законодательством (ст. 214 ТК РФ). 

7.9. Работодатель производит работнику компенсацию расходов на оплату стоимости 

проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратноодин раз в два года любым 

видом транспорта (за исключением такси), а также неработающим членам его семьи (ст. 325 

ТК РФ). 

Компенсация стоимости проезда к месту отдыха для работников муниципальных 

учреждений производится в порядке, размерах и на условиях, установленных нормативным 

правовым актом администрации Корсаковского городского округа. 

7.10. Работодатель в целях реализации Федерального Закона «Об индивидуальном 

(персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования» № 27 - ФЗ 

от 01.04.1996 г. в установленный срок предоставляет органам Фонда пенсионного и 

социального страхования достоверные сведения о застрахованных лицах, содействует в 

получении и выдаче страховых свидетельств работникам, а также содействует педагогическим 

работникам в получении досрочной пенсии, по достижению ими пенсионного возраста в 

порядке и на условиях предусмотренных законодательством РФ. 

 

YIII. Условия и охрана труда 

 

8.1. Работодатель обязуется создать безопасные условия труда исходя из комплексной 

оценки технического и организационного уровня рабочего места, а также исходя из оценки 

факторов производственной среды и трудового процесса, которые могут привести к 

нанесению вреда здоровью работников. 

8.2. Работодатель обеспечивает:  

8.2.1. безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, 

осуществлении технологических процессов, а также эксплуатации применяемых в 

производстве инструментов, сырья и материалов; 

8.2.2. создание и функционирование системы управления охраной труда;  

consultantplus://offline/ref=988DC14737E11ABF5BE72CDCF6E72B72E846348FD92D8E7AFFB41017ABC9AB4560F0F091B1D1419BAE3E3A159D2C6903FCB0BD9Dm7V6L
consultantplus://offline/ref=988DC14737E11ABF5BE72CDCF6E72B72E8403089D62F8E7AFFB41017ABC9AB4560F0F092B2DA15CBE8606345D9676503E2ACBC9E6BDDBE0AmDVBL
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8.2.3. соответствие каждого рабочего места государственным нормативным требованиям 

охраны труда;  

8.2.4. систематическое выявление опасностей и профессиональных рисков, их 

регулярный анализ и оценку;  

8.2.5. режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;  

8.2.6. приобретение за счет собственных средств и выдачу средств индивидуальной 

защиты и смывающих средств, прошедших подтверждение соответствия в установленном 

законодательством РФ о техническом регулировании порядке, в соответствии с требованиями 

охраны труда и установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных 

условиях или связанных с загрязнением;  

8.2.7. ознакомление работника с требованиями должностной инструкции, инструкций по 

охране труда, перечнем выдаваемых на рабочем месте средств индивидуальной защиты, 

требованиями правил (стандартов) по охране труда и других локальных нормативных актов 

работодателя. Указанное ознакомление осуществляется под роспись работника, в том числе с 

выдачей на руки указанных нормативных актов работнику для изучения при проведении 

инструктажа по охране труда на рабочем месте. При наличии у работодателя электронного 

документооборота ознакомление работников допускается осуществлять в электронной форме 

с учетом установленных для электронного документооборота законодательных требований (в 

частности подтверждения факта ознакомления с документами электронной цифровой 

подписью); 

8.2.8. оснащение средствами коллективной защиты;  

8.2.9. обучение по охране труда, в том числе обучение безопасным методам и приемам 

выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, 

обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты, инструктаж по 

охране труда, стажировку на рабочем месте (для определенных категорий работников) и 

проверку знания требований охраны труда; 

8.2.10. организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, 

соблюдением работниками требований охраны труда, а также за правильностью применения 

ими средств индивидуальной и коллективной защиты; 

8.2.11. проведение специальной оценки условий труда в соответствии с 

законодательством о специальной оценке условий труда; 

8.2.12. организацию проведения за счет собственных средств обязательных 

предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой 

деятельности) медицинских осмотров, других обязательных медицинских осмотров, 

обязательных психиатрических освидетельствований работников, внеочередных медицинских 

осмотров работников в соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за 

работниками места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения 

указанных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований. 

 Обязательное психиатрическое освидетельствование проходят работники 

осуществляющие педагогическую и образовательную деятельность в организации, а также 

деятельность по присмотру и уходу за детьми.  

Освидетельствование работника проводится с целью определения его пригодности по 

состоянию психического здоровья.  

Освидетельствование работника проводится в обязательном порядке на основании 

выданного работодателем (его уполномоченным представителем) направления на 

освидетельствование и с учетом заключений, выданных по результатам обязательных 

предварительных и периодических медицинских осмотров работников, предусмотренных 

статьей 220 ТК РФ (при их наличии).  

Работник может быть временно (на срок не более пяти лет и с правом последующего 

переосвидетельствования) по результатам обязательного психиатрического 

освидетельствования признан непригодным вследствие психического расстройства к 
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выполнению педагогической и образовательной деятельности в организации, а также 

деятельность по присмотру и уходу за детьми.  

Повторное прохождение освидетельствования работником не требуется в случае, если 

работник поступает на работу по виду деятельности, по которому ранее проходил 

освидетельствование (не позднее двух лет) и по состоянию психического здоровья был 

пригоден к выполнению указанного вида деятельности. Результат ранее проведенного 

освидетельствования подтверждается медицинскими документами, в том числе полученными 

путем электронного обмена между медицинскими организациями.  

8.2.13. организацию проведения диспансеризации Работников, направленной на раннее 

выявление и профилактику заболеваний; с сохранением за ними места работы (должности) и 

среднего заработка при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном 

законодательством в сфере охраны здоровья; 

8.2.14. проведение мероприятий по формированию у Работников навыков здорового 

образа жизни; 

8.2.15. недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без 

прохождения в установленном порядке обучения по охране труда, в том числе обучения 

безопасным методам и приемам выполнения работ, обучения по оказанию первой помощи 

пострадавшим на производстве, обучения по использованию (применению) средств 

индивидуальной защиты, инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте (для 

определенных категорий работников) и проверки знания требований охраны 

труда,обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических 

освидетельствований, а также в случае медицинских противопоказаний, не применяет 

выданные ему в установленном порядке средства индивидуальной защиты, применение 

которых является для него обязательным. 

8.2.16. принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и 

здоровья работников при возникновении таких ситуаций, а также по оказанию первой помощи 

пострадавшим;  

8.2.17. расследование и учет несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний, учет и рассмотрение причин и обстоятельств событий, приведших к 

возникновению микроповреждений (микротравм), в соответствии ТК РФ, другими 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации 

8.2.18. санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение работников в 

соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку работников, заболевших на 

рабочем месте, в медицинскую организацию в случае необходимости оказания им неотложной 

медицинской помощи;  

8.2.19. беспрепятственный допуск в установленном порядке должностных лиц 

федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление 

федерального государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих государственный 

контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, органов исполнительной власти 

субъектов Российской Федерации в области охраны труда, органов Фонда пенсионного и 

социального страхования Российской Федерации, а также представителей органов 

профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, 

содержащих нормы трудового права, в целях проведения проверок условий и охраны труда, 

расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний 

работников, проведения государственной экспертизы условий труда; 

8.2.20. выполнение предписаний должностных лиц федерального органа исполнительной 

власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного контроля 

(надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, 

осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, и 

рассмотрение представлений органов профсоюзного контроля за соблюдением трудового 
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законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, в установленные сроки, 

принятие мер по результатам их рассмотрения; 

8.2.21.обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний;  

8.2.22. информирование работников об условиях и охране труда на их рабочих местах, о 

существующих профессиональных рисках и их уровнях, а также о мерах по защите от 

воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов, имеющихся на рабочих 

местах, о предоставляемых им гарантиях, полагающихся им компенсациях и средствах 

индивидуальной защиты, об использовании приборов, устройств, оборудования и (или) 

комплексов (систем) приборов, устройств, оборудования, обеспечивающих дистанционную 

видео-, аудио- или иную фиксацию процессов производства работ, в целях контроля за 

безопасностью производства работ; 

8.2.23. разработку и утверждение локальных нормативных актов по охране труда с 

учетом мнения выборного органа уполномоченного работниками представительного органа в 

порядке, установленных статьями 214 и 372 ТК РФ, Постановлениями Правительства РФ и 

приказами Минтруда России для принятия локальных нормативных актов; 

8.2.24. ведение реестра (перечня) нормативных правовых актов (в том числе с 

использованием электронных вычислительных машин и баз данных), содержащих требования 

охраны труда, в соответствии со спецификой своей деятельности, а также доступ работников к 

актуальным редакциям таких нормативных правовых актов; 

8.2.25. соблюдение установленных для отдельных категорий работников ограничений на 

привлечение их к выполнению работ с вредными и (или) опасными условиями труда; 

8.2.26. приостановление при возникновении угрозы жизни и здоровью работников 

производства работ, а также эксплуатации оборудования, зданий или сооружений, 

осуществления отдельных видов деятельности, оказания услуг до устранения такой угрозы; 

8.2.27. при приеме на работу инвалида или в случае признания работника инвалидом 

создание для него условий труда, в том числе производственных и санитарно-бытовых, в 

соответствии с индивидуальной программой реабилитации или абилитации инвалида, а также 

обеспечение охраны труда.  

8.3. Работодатель обязан:  

- разработать на основании Единых типовых норм, с учетом результатов СОУТ, 

результатов ОПР, мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного 

представительного органа работников (при его наличии) и утвердить локальным 

нормативным актом Нормы бесплатной выдачи СИЗ и смывающих средств работникам 

организации (далее - Нормы); 

- обеспечить разработку локального нормативного акта, устанавливающего порядок 

обеспечения работников СИЗ и смывающими средствами, распределение обязанностей и 

ответственности должностных лиц за этапы обеспечения работников СИЗ и смывающими 

средствами, с учетом особенностей структуры управления организации и требований 

законодательства РФ в области охраны труда; 

 - обеспечить информирование работников о полагающихся им СИЗ и смывающих 

средствах согласно Нормам и способах выдачи, условиях хранения, а также об 

ответственности за целостность и комплектность СИЗ в случае хранения СИЗ у работников в 

нерабочее время; 

 - обеспечить проведение обучения, инструктажа или иного способа информирования 

работников о правилах эксплуатации СИЗ, использование которых требует от них 

практических навыков, знаний о простейших способах проверки их работоспособности и 

исправности; 

 - организовать учет и контроль за выдачей работникам СИЗ и смывающих средств, а 

также за своевременным возвратом СИЗ по истечение нормативного срока эксплуатации или 

срока годности СИЗ либо в случае досрочного выхода СИЗ из строя;  

- не допускать работников к выполнению работ без обеспечения СИЗ, а также в 

неисправных СИЗ или в СИЗ с загрязнениями, способными снизить заявленный 

изготовителем уровень защитных свойств; 
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 - обеспечить в случае применения вендингового оборудовании и дозаторов постоянное 

наличие в них СИЗ, смывающих и обеззараживающих средств;  

- обеспечить контроль за правильностью применения СИЗ работниками;  

- обеспечить хранение СИЗ в соответствии с эксплуатационной документацией 

изготовителя, сушку, выявление повреждений в процессе эксплуатации и ремонт СИЗ в 

период эксплуатации;  

- обеспечить уход (стирку, химчистку, обеспыливание, дегазацию, дезактивацию, 

дезинфекцию), обслуживание СИЗ в соответствии с рекомендациями изготовителей СИЗ;  

- обеспечить своевременный прием от работников и вывод из эксплуатации, а также 

утилизацию СИЗ.  

Для организации работы по обеспечению работников СИЗ работодателю (кроме 

организаций, относящихся к субъектам малого предпринимательства) необходиморазработать 

локальный нормативный акт, устанавливающий порядок обеспечения работников СИЗ (далее 

- Порядок обеспечения работников СИЗ) с учетом особенностей структуры управления 

организации и требованиями законодательства РФ в области охраны труда. Работодатель 

ведет реестр (перечень) нормативно правовых актов, содержащих требования охраны труда, в 

соответствии со спецификой своей деятельности, а также обеспечение доступа работников к 

актуальным редакциям таких нормативных актов. Для доступа и ознакомления Работников с 

нормативно правовыми актами, Работодатель может использовать не только бумажные 

версии, но и электронные базы данных в том числе размещение на сайте Учреждения.  

8.4. Работники обязуются:  

8.4.1.соблюдать требования охраны труда;  

8.4.2. правильно использовать производственное оборудование, инструменты, сырье и 

материалы, применять технологию;  

8.4.3. следить за исправностью используемых оборудования и инструментов в пределах 

выполнения своей трудовой функции;  

8.4.4. использовать и правильно применять средства индивидуальной и коллективной 

защиты. Работник обязан вернуть работодателю средства индивидуальной и коллективной 

защиты по истечении нормативного срока эксплуатации или срока годности, а также в случае 

увольнения работника.  

8.4.5. проходить в установленном порядке обучение по охране труда, в том числе 

обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение по оказанию первой 

помощи пострадавшим на производстве, обучение по использованию (применению) средств 

индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте (для 

определенных категорий работников) и проверку знания требований охраны труда;  

8.4.6. незамедлительно ставить в известность своего непосредственного руководителя о 

выявленных неисправностях, используемых оборудования и инструментов, нарушениях 

применяемой технологии, несоответствии используемых сырья и материалов, приостановить 

работу до их устранения;  

8.4.7.немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о 

любой известной ему ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о нарушении 

работниками и другими лицами, участвующими в производственной деятельности 

работодателя, указанными в части второй статьи 227 ТК РФ, требований охраны труда, о 

каждом известном ему несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении 

состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков профессионального 

заболевания, острого отравления;  

8.4.8. проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и 

периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры, другие 

обязательные медицинские осмотры и обязательные психиатрические освидетельствования, а 

также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя, и (или) в 

соответствии с нормативными правовыми актами, и (или) медицинскими рекомендациями. 

 8.5. В Учреждении создается комиссия по охране труда. Комиссия формируется на 

паритетной основе (каждая сторона имеет один голос вне зависимости от общего числа 
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представителей стороны) из представителей работодателя, профессионального союза или 

иного представительного органа работников. 

Комиссия по охране труда организует совместные действия работодателя и работников 

по обеспечению требований охраны труда, предупреждению производственного травматизма 

и профессиональных заболеваний, а также организует проведение проверок условий и охраны 

труда на рабочих местах и информирование работников о результатах указанных проверок, 

сбор предложений к разделу об охране труда коллективного договора и (или) соглашения. 

Задачами комиссии по охране труда являются: 

- разработка программы совместных действий работодателя, работников, 

профессиональных союзов и (или) иных уполномоченных представительных органов 

работников (при наличии таких представительных органов) по обеспечению безопасных 

условий труда и соблюдению требований охраны труда; 

- участие в разработке локальных нормативных актов работодателя по охране труда; 

- участие в организации контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а 

также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной 

защиты; 

- проведение проверок состояния условий и охраны труда на рабочих местах; 

- участие в проведении специальной оценки условий труда в соответствии с 

законодательством о специальной оценке условий труда; 

- участие в оценке профессиональных рисков; 

- подготовка и представление работодателю соответствующих предложений по решению 

проблем охраны труда на основе анализа состояния условий и охраны труда, 

производственного травматизма и профессиональной заболеваемости; 

- участие в информировании работников о состоянии условий и охраны труда на 

рабочих местах, существующем риске повреждения здоровья, об обязанностях по 

соблюдению ими требований охраны труда. 

8.6. Работодатель ежегодно разрабатывает План мероприятий по улучшению условий и 

охраны труда. 

 

IX. Регулирование труда дистанционных работников 

 

9.1. Дистанционной (удаленной) работой (далее - дистанционная работа, выполнение 

трудовой функции дистанционно) является выполнение определенной трудовым договором 

трудовой функции вне места нахождения работодателя, его филиала, представительства, 

иного обособленного структурного подразделения (включая расположенные в другой 

местности), вне стационарного рабочего места, территории или объекта, прямо или косвенно 

находящихся под контролем работодателя, при условии использования для выполнения 

данной трудовой функции и для осуществления взаимодействия между работодателем и 

работником по вопросам, связанным с ее выполнением, информационно-

телекоммуникационных сетей, в том числе сети "Интернет", и сетей связи общего 

пользования. 

Трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому договору может 

предусматриваться выполнение работником трудовой функции дистанционно на постоянной 

основе (в течение срока действия трудового договора) либо временно (непрерывно в течение 

определенного трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому договору 

срока, не превышающего шести месяцев, либо периодически при условии чередования 

периодов выполнения работником трудовой функции дистанционно и периодов выполнения 

им трудовой функции на стационарном рабочем месте). 

Под дистанционным работником понимается работник, заключивший трудовой договор 

или дополнительное соглашение к трудовому договору, указанные в части второй настоящего 

пункта, а также работник, выполняющий трудовую функцию дистанционно в соответствии с 

локальным нормативным актом, принятым работодателем в соответствии со ст. 312.9 ТК РФ. 
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На дистанционных работников в период выполнения ими трудовой функции 

дистанционно распространяется действие трудового законодательства и иных актов, 

содержащих нормы трудового права, с учетом особенностей, установленных настоящим 

пунктом. 

9.2. Трудовой договор и дополнительное соглашение к трудовому договору, 

предусматривающие выполнение работником трудовой функции дистанционно, могут 

заключаться путем обмена между работником (лицом, поступающим на работу) и 

работодателем электронными документами в порядке, предусмотренном ч.1 ст. 312.3 ТК РФ. 

При этом в качестве места заключения трудового договора о дистанционной работе, 

соглашений об изменении определенных сторонами условий трудового договора о 

дистанционной работе указывается местонахождение Учреждения. 

   По письменному заявлению дистанционного работника работодатель не позднее трех 

рабочих дней со дня получения такого заявления обязан направить дистанционному 

работнику оформленный надлежащим образом экземпляр трудового договора или 

дополнительного соглашения к трудовому договору на бумажном носителе. 

   При заключении трудового договора путем обмена электронными документами 

документы, могут быть предъявлены работодателю лицом, поступающим на дистанционную 

работу, в форме электронных документов, если иное не предусмотрено законодательством 

РФ. По требованию работодателя данное лицо обязано представить ему нотариально 

заверенные копии указанных документов на бумажном носителе. 

  Ознакомление лица, поступающего на дистанционную работу, с документами, 

предусмотренными ч. 3 ст. 68 Трудового кодекса РФ, может осуществляться путем обмена 

электронными документами. 

  По желанию дистанционного работника сведения о его трудовой деятельности вносятся 

работодателем в трудовую книжку дистанционного работника при условии ее предоставления 

им, в том числе путем направления по почте заказным письмом с уведомлением (за 

исключением случаев, если в соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом трудовая 

книжка на работника не ведется). 

9.3.  Режим рабочего времени и времени отдыха дистанционного работника, а также 

порядок предоставления дистанционному работнику ежегодного оплачиваемого отпуска и 

иных видов отпусков определяются трудовым договором. 

Если иное не предусмотрено локальным нормативным актом, принятым с учетом 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, трудовым договором, 

дополнительным соглашением к трудовому договору, режим рабочего времени 

дистанционного работника устанавливается таким работником по своему усмотрению. 

 Время взаимодействия дистанционного работника с работодателем включается в рабочее 

время. 

9.4. Оплата труда дистанционного работника осуществляется согласно трудовому 

договору путем перевода денежных средств на банковский счет дистанционного работника. 

9.5. Взаимодействие работодателя с дистанционным работником осуществляется как 

путем обмена электронными документами, так и иными способами, в том числе с помощью 

почтовой службы. 

Взаимодействие работодателя с дистанционным работником возможно в том числе по 

личной электронной почте, личному мобильному и домашнему номерам телефонов, 

предоставленным дистанционным работником добровольно. 

9.6. Работодатель обеспечивает дистанционного работника необходимыми для 

выполнения им трудовой функции оборудованием, программно-техническими средствами, 

средствами защиты информации и иными средствами. 

9.7. Расторжение трудового договора с дистанционным работником производится по 

основаниям, предусмотренным ТК РФ. 

9.8. Помимо иных оснований, предусмотренных ТК РФ, трудовой договор с 

дистанционным работником может быть расторгнут по инициативе работодателя в случае, 

если в период выполнения трудовой функции дистанционно работник без уважительной 

причины не взаимодействует с работодателем по вопросам, связанным с выполнением 
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трудовой функции, более двух рабочих дней подряд со дня поступления соответствующего 

запроса работодателя (за исключением случая, если более длительный срок для 

взаимодействия с работодателем не установлен порядком взаимодействия работодателя и 

работника, предусмотренным ч. 9 ст. 312.3 ТК РФ). 

9.9. Трудовой договор с работником, выполняющим дистанционную работу на 

постоянной основе, может быть прекращен в случае изменения работником местности 

выполнения трудовой функции, если это влечет невозможность исполнения работником 

обязанностей по трудовому договору на прежних условиях. 

9.10. В случае если ознакомление дистанционного работника с приказом 

(распоряжением) о прекращении трудового договора, предусматривающего выполнение этим 

работником трудовой функции дистанционно на постоянной основе или временно, 

осуществляется в форме электронного документа, работодатель обязан в течение трех рабочих 

дней со дня издания указанного приказа (распоряжения) направить дистанционному 

работнику по почте заказным письмом с уведомлением оформленную надлежащим образом 

копию указанного приказа (распоряжения) на бумажном носителе. 

 

XI. Профилактика ВИЧ/СПИДа на рабочих местах, защита права на труд 

работников, живущих с ВИЧ-инфекцией. 

 

10.1. С целью профилактики ВИЧ/СПИДа на рабочих местах Учреждения проводит 

следующие информационно-образовательные мероприятия: 

- распространение информации и информационных материалов по ВИЧ - инфекции 

среди работников, в том числе с применением обучающего модуля по вопросам профилактики 

и лечения ВИЧ - инфекции на рабочем месте с оценкой уровня знания и поведенческого риска 

в отношении инфицирования ВИЧ – инфекцией; 

- включение информации о ВИЧ-инфекции в вводные и повторные инструктажи по 

охране труда; 

10.2. Недопущение дискриминации ВИЧ-инфицированных работников. 

Признание права работника на конфиденциальность его ВИЧ-статуса. Раскрытие ВИЧ-

статуса не должно быть обязательным условием при приеме на работу. Не допускаются 

увольнение с работы, отказ в приеме на работу, а также ограничение иных прав и законных 

интересов ВИЧ-инфицированных на основании наличия у них ВИЧ-инфекции. 

10.3. Консультирование и мотивирование работников к добровольному тестированию на 

ВИЧ-инфекцию (выявлению).  

Работникам предоставляется информация о том, куда можно обратиться для 

прохождения добровольного консультирования и тестирования. 

10.4. Регулирование трудовых отношений с ВИЧ-инфицированными работниками. 

Работникам, которые могут оказаться ВИЧ-инфицированными будет позволено 

выполнять свои трудовые обязанности до тех пор, пока они будут способны исполнять их в 

соответствии с предъявляемыми требованиями. 

 Работодатель обеспечит соответствующий гибкий график работы для работников, 

живущих с ВИЧ – инфекцией или разумное изменение в условиях труда, способствующее 

продолжению занятости работника, предоставление дополнительных перерывов для отдыха, 

времени для посещения врача, отпуска по болезни, неполная занятость, возможность 

возвращения на работу после вынужденного перерыва, связанного с прохождением курса 

лечения в соответствии с действующим законодательством РФ. 

 

IX. Заключительные положения 

 

10.1. Изменения и дополнения в настоящий коллективный договор в течение срока его 

действия могут вноситься по совместному решению представителями сторон без созыва 

общего собрания работников в установленном законом порядке (ст. 44 ТК РФ).  
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Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать 

положение работников по сравнению с законодательством РФ и прежними положениями 

коллективного договора. 

10.2. Стороны пришли к соглашению, что в период действия коллективного договора все 

возникающие разногласия и конфликты принимаются и рассматриваются в 15-дневный срок.  

10.3. Стороны обязуются соблюдать установленный законодательством порядок 

разрешения коллективных и индивидуальных трудовых споров, использовать все 

возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с 

целью предупреждения использования коллективами крайней меры их разрешения и 

забастовок. 

10.4. Стороны, виновные в нарушении или невыполнении обязательств, 

предусмотренных коллективным договором, несут ответственность в соответствии с 

действующим законодательством РФ. 

10.5. Подписанный сторонами коллективный договор с приложениями Работодатель в 

семидневный срок направляет на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по 

труду. 

10.6. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 

работников Учреждения, в том числе и не участвовавших в коллективных переговорах. 

10.7. При приеме на работу Работодатель обязан ознакомить Работника с коллективным 

договором до подписания трудового договора. 

10.8. Настоящий коллективный договор заключен сроком на 3 (три) года и вступает в 

силу со дня подписания его сторонами. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

К настоящему коллективному договору прилагаются:  

1. Перечень профессий (должностей) работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, которым устанавливается повышенный размер оплаты труда 

(доплата); 

2. Нормы бесплатной выдачи средств индивидуальной защиты работникам Учреждения;  

3. Нормы бесплатной выдачи дерматологических средств индивидуальной защиты и 

смывающих средств работникам Учреждения; 

4. Соглашение по охране труда. 
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